附件一：
招聘岗位表

	序号
	招聘岗位
	招聘
数量
	专业要求
	岗位要求
	工作地点

	1
	综合岗位1
	2
	会计、审计、经济等相关专业
	1.35周岁以下，取得岗位所需中级及以上职称的，年龄可放宽至40周岁；
2.具有2年以上财务、审计工作经历；
3.具有较好的财务、审计业务素质，有较好的沟通、协作和写作能力，能熟练操作计算机办公软件、财务软件；
4.大学本科及以上学历。
	新城区域

	2
	综合岗位2
	2
	汉语言文学、法学等相关专业
	1.中共党员（含预备党员）；
2.35周岁以下；
3.具有良好的沟通协调能力、语言表达能力和文字写作能力，能熟练操作计算机办公软件，有党务工作经验者优先；
4. 全日制大学本科及以上学历。
	

	3
	综合岗位3
	1
	财会、法学、审计、金融等相关专业
	1.35周岁以下；
2.具有2年以上工作经历；
3.具有良好的沟通协调、语言表达和文字写作能力，能够熟练运用办公软件；
4.大学本科及以上学历。
	

	4
	综合岗位4
	1
	不限
	1.35周岁以下； 
2.具有良好的沟通协调、团队协作和文字写作能力；
3.全日制大学本科及以上学历；
	

	5
	统计
	1
	不限
	1.35周岁以下；
2.具有良好的沟通协调、团队协作能力，能熟练操作计算机办公软件，统计、会计等经济类专业优先；
3.全日制大学本科及以上学历。
	

	6
	民政事务
	2
	不限
	1.35周岁以下；
2.具有2年以上基层工作经历；
3.具有良好的沟通协调能力、语言表达能力和文字写作能力；
4.大学本科及以上学历。
	

	7
	渔农事务
	1
	不限
	1.35周岁以下；
2.需参与乡村一线工作，要求男性； 
3.具有2年以上基层工作经历；
4.具有良好的沟通协调能力；
5.大学本科及以上学历。 
	

	8
	规划建设
综合管理
	1
	城乡规划、工程管理、土木工程等相关专业
	1.35周岁以下；
2.需适应城乡改造拆迁建设一线等现场工作，要求男性；
3.具有良好的写作、沟通协调及学习创新能力，能熟练操作CAD、Photoshop、Excel等办公软件；
4.大学本科及以上学历。
	

	9
	规划管理、行政许可
	2
	城乡规划、土木工程、测绘工程、建筑等相关专业
	1.35周岁以下；
2.有城乡规划设计或管理工作经验者优先；
3.全日制大学本科及以上学历。
	

	10
	综合管理、危化管理
	2
	化学、法学等相关专业
	1.35周岁以下；
2.具有良好的沟通协调能力、语言表达能力和文字写作能力；
3.全日制大学本科及以上学历。
	


 备注：
 1.基层工作经历一般是指具有在国有企事业单位、县（区）级以下党政机关、村（社区）组织及其他经济组织、社会组织等工作的
   经历；
 2.岗位要求中共党员（含预备党员）的，提交党员证明。

